
 
 

 

 

 

 



1.1. Пункт 5.1.7. раздела 5. «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции: 

«Трудовой договор в соответствии со ст. 93 Трудового кодекса 

Российской Федерации может быть заключен на условиях неполного 

рабочего времени в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательной 

организации как при приеме на работу, так и впоследствии; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.». 
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